2022年哲学与法政学院博士研究生招生“申请考核”制实施细则

根据《上海师范大学博士研究生招生“申请考核”制实施办法（试行）》，哲学与法政学院制定《2022年哲学博士研究生招生“申请考核”制实施细则》。 
一、考试组织
1.招生工作指导小组：学院组建招生工作指导小组，全面负责博士招生的各项工作。领导小组由院长、分管研究生工作的副院长、哲学一级学科建设委员会负责人、哲学系主任组成，组长由院长担任。
2.报考资格审核组：由分管研究生工作的副院长、哲学一级学科建设委员会负责人、研究生教务员组成。负责审核申请人的报考资格。
3.专业能力评审小组与综合考核评审小组：专业能力评审小组负责对申请人的专业能力进行评审并按一定比例确定初选名单。综合考核评审小组负责对考生进行综合考核。这两个小组由哲学各二级学科组建。组长为各二级学科负责人；成员为以博士生导师为主至少5名成员组成。
4.监察组：由学院党委书记、副书记、纪委委员组成招生考试监察小组。
二、工作原则
1.公平原则：博生招生工作必须做到公平至上。公平原则要落实在招生的各个环节之中。
2.程序原则：整个招生工作务必制定严格的工作程序。招生的各个环节严格按照规定的程序进行。
3.保密原则：具体考核工作的细节、考核题目等内容，需要保密。
4.回避原则：与考生有血亲关系和利益关联者，需要回避。
三、申请考核的基本程序
1.本人申请：具体要求见学校通知。
2.报名资格审核：哲学与法政学院组织相关人员审核。
3.专业能力评审：学院组织，哲学各个二级学科具体实施，确定进入考核的人员名单。
4.综合考核评审：学院组织，哲学各个二级学科具体实施。
5.成绩统计：哲学与法政学院组织，哲学各个二级学科汇总，由学院统一上报给学校。
6、录取：由学校根据成绩排序录取。
四、报名资格审核和专业能力评审
1.按招生导师分别审核和审查报名考生的报名资格和报名材料。
2.报名资格审核考生材料的主要指标：
（1）思想政治情况、心理健康情况。
（2）专业相关性。考核考生的本科专业、硕士专业与博士专业的相关性。
（3）科研能力考核。学生已经发表的论文，或学生的代表作。考核学生的科研潜质和基本专业素养。
[bookmark: _GoBack]（4）外语审核：A、导师对语种的要求；B、考生各类外语等级证书。
3.专业能力审核的基本程序：
（1）评审组成员共同打分决定排序。
（2）评审结果不计入录取时成绩，只作为获得综合考核的资格。
（3）人选与排序：学院根据申请人提交的材料及申请考核工作细则对科研潜质和基本素质加以评审，原则上按照不超过1:3的比例确定进入综合考核的人选。进入综合考核的人选，根据报考导师排序，报考不同导师者分别排序（此排序与录取无关）。
（4）专业能力评审的结果，由学院报送研究生院。
五、综合考核
1.外语考核：考核内容：阅读、口语、听力、翻译。内容可以是基础英语或专业英语，具体内容由各个招生专业确定。外语满分100分。
2.专业基础考核：内容包括：哲学基础和专业基础。专业基础考核满分100分。
3.综合考评：面对面考核考生的科研能力（语言表达能力、逻辑思维能力、实践能力、创新能力、学术素养等）等方面进行考核。具体包括：（1）考察博士研究生申请人的基本学术修养、了解其学术经历；（2）了解和考核博士研究生申请人的学术规划。（3）综合考察博士研究生申请人的学术潜质、心理人格等各方面情况。综合考核：满分100分。
4.须对综合考核的全程进行录音、录像。音像资料由学院统一保存。
5.综合考核的时间、地点由学院确定，由学院提前通知考生。
六、成绩排序与录取
1.成绩排序：考生成绩依据报考的导师分别排名。
2.根据学生总成绩在所报老师名下的排序，从高到底依次录取。
3.总成绩：由专业基础课成绩与综合测评成绩相加而成，总分200分。外语成绩不计入总分。外语、专业基础、综合测评任何一项低于60分，即丧失录取资格。
七、其它
1.申请硕博连读的考生，依据《上海师范大学硕-博连读攻读博士学位试行办法》执行。
2.未尽事宜，依照学校相关规定执行。
3. 本办法经哲学一级学科建设委员讨论通过后，并经哲学与法政学院学位委员会同意，向研究生院报备。研究生院无异议，即可以执行。
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